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UvoD

Korupce je nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti vykonu vetejné spravy,
zpusobuje spolecnosti nemalé ekonomické 1 moralni skody, ohrozuje zdkonnost, demokracii a
lidska prava, podryva dobry zpiisob vlady, zdsady solidnosti a socialni spravedlnosti, zkresluje
konkurenceschopnost, brzdi ekonomicky rozvoj a ohrozuje stabilitu demokratickych instituci a
moralni zaklady spole¢nosti. Tuto imluvu ratifikovala Ceska republika jako ¢lensky stat Rady
Evropy.

Pojem korupce vychdzi z latinského slovesa corrumpere, které znamena kazit, nalomit, oslabit,
znetvorit ¢i podplatit. Korupce je obecné chapana jako zneuzivani pravomoci osobami ve
vetejnych funkcich, které sméfuje k ziskdni nepatficnych vyhod za tUcelem soukromého
obohaceni. Nejcastéji se projevuje uplatkarstvim. V Sir§Sim slova smyslu pojem korupce ve
vetejné spraveé zahrnuje veSkeré chovani funkciondit a zaméstnancii, které se odchyluje od
formalné stanovenych a kodifikovanych povinnosti za i¢elem dosazeni soukromého finan¢niho
¢i statusového zisku prostfednictvim pravomoci, které jim byly svéfeny.

Ke korupci mlize dochazet zejména u utvarl a organizact, které maji rozhodovaci pravomoci a
mohou ovlivnit zejména financovani vefejnych programi, piidélovani dotaci, odprodeje
majetku statu, zadavéani a rozhodovani o vetejnych zakazkéch, vetrejnych soutézich, obsazovani
pracovnich mist. Riziko vzniku korupce muze byt u osob, které disponuji dilezitymi
informacemi, jejichz funk¢ni postaveni v rdmci organizace umoziiuje ovlivnit rozhodovaci
procesy, at’ uz v ptimé linii nadfizenosti a podiizenosti, nebo po linii vySe postaveni v ramci
hierarchie funkci a s tim spojenych kontakti.

Za korupci lze tedy povazovat takové chovani, které se z divodii dosahovani soukromych
(osobnich, rodinnych, uzce skupinovych) finan¢nich nebo statusovych ziski odchyluje od
formalnich povinnosti vyplyvajicich z vefejné role, anebo prestupuje normy proti vykonu
urc¢itého typu soukromého vlivu.

Na tuseku boje s korupci jsou jiz od roku 1997 vytvateny koncepéni dokumenty na
celorepublikové trovni, které jsou postupn€ uvadény v platnost a v rdmeci jednotlivych resorti
konkretizovany.

Cilem Interniho protikorup¢niho programu Vodovodii a kanalizaci Trutnov, a.s. (dale IPP) je
stanovit rizikova mista, funkce a ¢innosti, pii kterych by mohlo dochazet k vyskytu korupce. V
souvislosti se zjiSténymi korupénimi riziky pak definovat zasadni postupy a opatfeni k jejich
minimalizaci.
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1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Vytvateni a posilovani protikorup¢niho klimatu je jeden ze zékladnich piliia IPP, jehoz cilem
je snizovat motivaci zaméstnanct ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Hlavnim néstrojem pro vytvofeni a udrzeni protikorupcniho klimatu je osvéta a aktivni
propagace etickych zasad, kontrola jejich dodrzovéni a nastaveni diveéryhodného mechanismu
pro oznamovani piti podezieni na vyskyt korup¢niho jednani.

1.1. PROPAGACE PROTIKORUPCNIHO POSTOJE

Protikorupcnim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrzovani obecnych
pravnich i wvnitinich pfedpisii, zdlraziiovani vyznamu ochrany majetku spolecnosti,
zdaraziovani dilezitosti existence a dodrzovani etickych zéasad pii vykonu prace, propagace
jednani odmitajiciho korupci a diraz na dasledné prosetfovani podezieni z korupce a na
bezprostfedné navazujici vyvozeni adekvatnich opatfeni v ptipad€¢ prokazani proSetfovanych
skute¢nosti.

Jednou z hlavnich forem propagace protikorup¢niho postoje je aktivni vystupovani vedoucich
zaméstnancl na Skolicich akcich zaméfenych na protikorupcni politiku. Zaméstnanci se tak
osobn¢ setkdvaji s protikorupénim vystupovanim svych nadfizenych, ptipadn€ jsou
seznamovani s konkrétnimi piiklady z praxe, vetné jejich feSeni a disledk.

UKOLY
1.1.1.  Aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovisti.
Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: prubézng, trvale

1.1.2. Na poraddch na vSech urovnich fizeni zhodnocovat s podfizenymi zaméstnanci
korup¢ni situaci na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korup¢nimi
piipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly. Sdilet zpiisob jejich feSeni a
disledky.

Zodpovidaji:  vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: priubézné, trvale

1.1.3. Klast diraz na proSetiovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich opatfeni
v ptipadé prokazani proSetiovanych skutec¢nosti.

Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale
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1.2. VZDELAVANi ZAMESTNANCU

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupcni problematice se zaméiuje na vyznam ochrany
majetku statu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci na zvySovani povédomi o ochrané
zamestnanct, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy organizace v ptipad¢ potvrzeni
korup¢niho jednani.

Kazdy novy zaméstnanec je povinen do jednoho roku od nastupu absolvovat protikorup¢ni
Skoleni. Nésledn¢ je povinen absolvovat toto Skoleni alesponn 1x za pét let. Skoleni muze
probihat v rdmci jednotlivych organiza¢nich jednotek ¢i pracovnich tymil nebo v ramci vétSiho
celku.

UKOLY
1.2.1. Poradat protikorup¢ni Skoleni.

Zodpovida:  Gsek teditele (referat interniho auditu)

Termin: dle potfeby, minimalné 1x za pét let
1.3. SYSTEM PRO OZNAMEN{ PODEZRENI NA KORUPCI
Anonymni ¢i neanonymni oznameni podezieni na vyskytu korupéniho jednani je moZné podat
na ohlaSovaci misto, kterym je budova feditelstvi, a to v listinné podobé& do oznacené poStovni
schranky — ,,0znameni podezieni®, elektronické podobé na adresu oznameni@vaktu.cz nebo
ustné povéiené osobé — zastupce feditele pro véci ekonomické a obchodni. Kazdy zpiisob
podani, zvoleny oznamovatelem, musi byt respektovan, a proSetfovani uvedenych skute¢nosti
musi byt vedeno s ohledem na zachovani maximalné moZzné ochrany oznamovatele.
UKOLY

1.3.1. Propagovat systém u podiizenych zaméstnanct.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale
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1.4. OCHRANA OZNAMOVATELU

Z4dné oznameni u¢inéné dle bodu 1.4. IPP nebude postihovano, a to ani nepiimo. Principem
ochrany oznamovatelli je nastaveni postupt a pravidel, které zajistuji podporu a ochranu
osobam, jez v dobré vife upozoriiuji na mozné korupcni ¢i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soucasti ochrany oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani
vici zaméstnanci, které lze povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal
oznameni o podezieni na uskutecnéni vySe zminéného jednani. Stejn¢ jsou chranéni
zameéstnanci, u kterych se v rdmcei posouzeni neprokaze pochybeni.

UKOLY
1.4.1. Propagovat a zajist'ovat ochranu oznamovatela.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale
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2. TRANSPARENTNOST

Transparentnost posiluje veiejnou kontrolu nad hospodaienim s majetkem statu v ramci ¢innosti
podniku a zvySuje pravdépodobnost odhaleni, ¢imz soucasn¢ odrazuje od korupcniho jednani.
Zvetejiiovani informaci probiha v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

2.1. ZVEREJNOVANI INFORMACI O SYSTEMU ROZHODOVANI

V ramci transparentnosti o struktufe a kompetencich pifi rozhodovani akciova spolec¢nost
zvefejiiuje organizacni schéma podniku na internetovych strankach podniku www.vaktu.cz v
sekci O Spolecnosti/Organizacni schéma. Z platného zvetejnéného organizacniho schématu
podniku jsou jednoznacné patrné vztahy podiizenosti a nadtizenosti.

UKOLY
2.2.1. Aktualizovat informace o systému rozhodovéani.

Zodpovida:  usek teditele
Termin: prabézng¢, trvale

3. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem v této oblasti je na zakladé nastavenych kontrolnich mechanismil identifikovat a
zhodnotit korup¢ni rizika oblasti se zvySenym korupcnim potencidlem a v téchto oblastech
posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismii. Spravné nastavené tidici a kontrolni
mechanismy cilené brani a snizuji rizika korup¢niho jednani.

3.1. HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Hodnoceni korup¢nich rizik probiha na v§ech urovnich a sestdva z analyzy pracovniho prostiedi
a Cinnosti zajiStovanych na pracovisti, které na zékladé¢ zkuSenosti provadi vedouci
zamestnanci. Spolecné se souCasnym vyhodnocenim zptlisobu a postupu plnéni uloZenych
ukold, je spojen se zvySenou moznosti vyskytu korup¢niho jednani, tedy zejména v oblasti
zadavani vefejnych zakéazek a nakladani s majetkem spolecnosti, slouZi k pfesnéjSimu zaméteni
a nastaveni kontrolnich mechanismu.

UKOLY
3.1.1. Pravidelné hodnotit korup¢ni rizika.
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s usekem feditele (referat

interniho auditu)
Termin: pribézne, trvale
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3.2. MONITORING KONTROLNiCH MECHANISMU ODHALUJICICH KORUPCI

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanizmu v oblastech vyznamného korupcniho
rizika je dilezité pro zjisténi Gcinnosti kontrolnich mechanismu pro identifikaci a odhalovani
korup¢niho jednani.

UKOLY

3.2.1. Testovat kontrolni a fidici mechanizmy z hlediska toho, jak jsou G¢inné pro identifikaci
a odhalovani korup¢niho jednani a v piipad¢ potieby navrhnout jejich posileni.

Zodpovida:  usek teditele ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Bezodkladnd reakce pifi podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéteni. Dlkladné analyza pfic¢in vzniku korupéniho jednani je pak zdsadni pro
posileni preventivnich mechanizmi, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce a
minimalizuje ztraty zpisobené korupénim jednanim.

4.1. POSTUPY PRI PROSETROVANI PODEZREN{ NA KORUPCI

ProSetfovani vSech podnétl a ozndmeni podezieni na vyskyt korup¢niho jednani, které ma za
cil shromézdit veSkera dostupna fakta k posouzeni provétovanych skuteCnosti se provadi
bezodkladné a dusledné, vzdy za respektovani platnych pravnich ptedpisi a stanovenych
vnittnich postupt.

UKOLY

4.1.1. Dodrzovat stanovené postupy pii proSetfovani podezieni na korupci

Zodpovidaji:  ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

4.2. NASLEDNA OPATRENI

V ptipadé¢ prokazaného korup¢niho jednani jsou k jeho eliminaci neprodlené pfijimana opatieni
zamé&fend zejména na oblast Upravy vnitinich pfedpisii a feSeni vzniklych skod. Soucasné je
vzdy stanovena osobni a funkéni odpovédnost zaméstnancii, véetné piipadného vyvozeni
adekvatnich postiht.
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UKOLY

4.2.1. Dodrzovat stanovené postupy pii proSetfovani podezieni na korupci

Zodpovidaji: ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

4.2.2. Minimalizovat ztraty zpisobené korupénim jedndnim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.

Zodpovidaji: ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

5. VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

5.1. SHROMAZDENI UDAJU A VYHODNOCENI INTERNIHO
PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Vyhodnoceni u¢innosti IPP je zaméteno na plnéni vSech jeho Casti, na Gi€¢innost tohoto plnéni a
na implementaci napravnych opatieni. Shroméazdéni udajti a provedeni dil¢iho vyhodnoceni na
urovni jednotlivych organizacnich jednotek je provadéno pravidelné, ve dvouletych
intervalech, vzdy k 31. prosinci lichého kalendainiho roku.

Na zékladé podkladt a vyhodnoceni, zpracovanych jednotlivymi organizacnimi jednotkami, je
nasledné provedeno pravidelné kaZzdoro¢ni souhrnné vyhodnoceni IPP.

UKOLY

5.1.1. Shromézdit podklady a provést dil¢i vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP
v ramci organizacni jednotky za obdobi dvou uplynulych kalendainich let a predat je
useku feditele.

Zodpovidaji:  vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: 31. prosince lichého kalendéainiho roku

5.2. ZPRAVY O INTERNIM PROTIKORUPCNIM PROGRAMU

Souhrnna zprava o plnéni IPP, obsahujici zejména pocet identifikovanych podezieni na korupci
véetné vysledku jejich provéfeni a piehled piijatych napravnych opatieni za uplynulé obdobi
dvou let se predklada tediteli podniku. Soucasti zpravy je ptipadny navrh na aktualizaci ¢i
upravu IPP.
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UKOLY

5.2.1. Piedlozit zpravu o plnéni IPP za obdobi dvou uplynulych kalendainich let tfediteli
podniku.

Zodpovida: sek teditele
Termin: 31. biezna sudého kalendainiho roku

5.3. AKTUALIZACE INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Pokud ze zpravy o plnéni IPP dle bodu 5.2.1. vyplynula potteba jeho aktualizace ¢i Upravy,
bude IPP aktualizovan.

Aktualizace ¢i upravy IPP je mozné i na zéklad¢ jiné aktudlni potieby.
UKOLY
5.3.1. Provadét aktualizaci interniho protikorupcniho programu.

Zodpovida:  Gsek teditele
Termin: k 30. 6. sudého kalendainiho roku nebo dle potieby

5.3.2. Zvetejnovat na internetovych strankach podniku aktuélni verzi IPP.

Zodpovida:  Usek feditele
lermin: priubé&zné, trvale



